SZCZEGOLOWE INFORMACJE DOTYCZACE PRZETWARZANIA  DANYCH
OSOBOWYCH PRZEZ OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W STRZEGOMIU

Niniejsza informacja wynika z obowigzkdéw okreslonych w art. 13 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie
o ochronie danych), zwanego dalej RODO:

I. Administrator Danych Osobowych(ADO) Administratorem Pana/i danych osobowych
jest Osrodek Pomocy Spotecznej w Strzegomiu , ul. Armii Krajowej 23, 58-150 Strzegom,
Moze sie Pan/i z nami skontaktowa¢ w nastepujgcy sposéb:

- listownie na adres podany wyzej,

- przez e-mail: ops@strzegom.pl

- telefonicznie: 74 647 71 80.

Il. Inspektor Ochrony Danych Osobowych

Wyznaczono Inspektora Ochrony Danych Osobowych. Inspektor to Osoba z kiérg moze sie
Pan/i kontaktowaé¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania swoich danych
osobowych oraz korzystania z przystugujgcych praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.
Mozna sie z Nim kontaktowac¢ w nastepujgcy sposéb:

- listownie na adres podany wyzej,

- przez e-mail: krzysztof.olejniczak@comars.pl

telefonicznie: +48 609 019 402.

lll. Cele przetwarzania Pana/i danych osobowych

1.Administrator bedzie przetwarzaé Panal/i dane w celu realizacji procesu naboru na
stanowisko, na ktére zostata ztozona aplikacja.

2.Mozliwe jest tez przetwarzanie Pana/i danych w zwigzku z realizacjg zadan wynikajgcych z
dostepu do informacji publiczne;.

IV. Podstawa prawna przetwarzania Pana/i danych osobowych

Podstawg prawng przetwarzania Pana/i danych sa:

1)ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2023 r. poz. 1465 z pézn. zm.),
2)ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2024 r.

poz. 1135 z pézn. zm.),

3) ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej, spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych ( Dz. U. z 2024 r. poz.44 z p6zn. zm.)

Administrator w celu realizacji procesu naboru bedzie przetwarzat takze inne
dane niz wynikajgce bezposrednio z przepiséw prawa, jezeli wyrazi Pan/i na to
zgode (np. numer telefonu, adres poczty elektronicznej).

V. Informacja o wymogu podania danych wynikajacych bezposrednio
z przepiséw prawa

Podanie danych ma charakter obligatoryjny.



VI. Konsekwencje niepodania danych osobowych

1.Niepodanie danych obligatoryjnych w dokumentach aplikacyjnych skutkuje niemoznoscig
realizacji procesu naboru.

2.Zaniechanie podania danych przetwarzanych na podstawie Pana/i zgody skutkuje
utrudnieniami w zakresie mozliwosci wykonania obowigzkéw w zakresie realizacji procesu
naboru.

VII. Okres przechowywania Pana/i danych osobowych

1.Dokumenty aplikacyjne kandydata wytonionego w procesie naboru zostajg dotgczone do
akt osobowych prowadzonych w Osrodku Pomocy Spotecznej i beda dalej przetwarzane
jako dane osobowe pracownika i przechowywane 10 lat od dnia ustania stosunku pracy.
2.Dokumenty aplikacyjne osob, ktdre w procesie naboru zakwalifikowaty sie do dalszego
etapu i zostaty umieszczone w protokole naboru, bedg przechowywane przez okres 5 lat.
3.Dokumenty aplikacyjne pozostatych osdb, w tym te ktére zostaty nadestane po terminie,
beda niszczone po zakohczeniu procedury naboru.

VIIl. Panali prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych
1)Prawo dostepu do danych osobowych:

Posiada Pan/i prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich: sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych. Ma Pan/i prawo
cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

2)Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego:

Ma Pan/i prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wfasciwego ds. ochrony danych
osobowych (Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych), gdy uzna Pan/i, iz
przetwarzanie danych osobowych Pana/i dotyczgcych narusza przepisy RODO.

IX. Panal/i dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym
réwniez profilowane.

Zapoznatam/em sie z zawartymi w klauzuli informacjami i przyjmuije je do wiadomosci

Data i Podpis kandydata



Oswiadczenie kandydata:

*Tak * Nie

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie: nr telefonu,
adres poczty elektronicznej oraz wykorzystania wizerunku w celu uczestnictwa w
procesie rekrutacji.

Data i Podpis kandydata

*Tak *Nie

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych w zakresie obejmujgcym referencje
wytgcznie w celu uczestnictwa w procesie rekrutacji tj. weryfikacji dokumentu u
pracodawcy dotyczgcej przebiegu zatrudnienia.

Data i Podpis kandydata

*Tak *Nie

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na weryfikacje moich danych osobowych zawartych
w przedstawionych przeze mnie dokumentach w ramach procedury naboru.

Data i Podpis kandydata

* wlasciwe zakresli¢



